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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение регламентирует цели, задачи, организацию деятельности, права    

и ответственность опорного центра по направлению развития системы профориентации, 

профессионально ориентированного образования, поддержки и продвижения 

участников чемпионатного движения профессиональной направленности (далее – 

Опорного центра по профориентации) в Невском районе Санкт- Петербурга (далее - Положение),  

1.2. Определяет основные цели, задачи и функции, содержание и организацию деятельности 

опорного центра по профориентации, профессионально на базе Государственного 

бюджетного учреждения дополнительного образования Центра детского (юношеского) 

технического творчества «Старт+» Невского района Санкт-Петербурга (далее — ГБУ ДО 

ЦД(Ю)ТТ «Старт+»). 

1.3. Опорный центр по профориентации является структурным подразделением ГБУ ДО ЦД(Ю)ТТ 

«Старт+». 

1.4. Опорный центр по профориентации, его структура и штатная численность Опорного центра  

по профориентации утверждается и ликвидируется приказом директора ГБУ ДО ЦД(Ю)ТТ 

«Старт+». 

1.5. Деятельность ОЦ по профориентации осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, Программой развития системы образования 

Невского района Санкт-Петербурга на 2025-2029 годы, Уставом ГБУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Старт+», 

Программой развития ГБУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Старт+» на 2025-2029 годы, приказами директора, 

нормативными правовыми и локальными актами, действующими в ГБУ ДО ЦД(Ю)ТТ 

«Старт+», а также данным Положением. 

1.6. Место нахождения: 192171, Санкт-Петербург, Ивановская ул., д. 11 литера А. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

2.1. Целью работы Опорного центра по профориентации является оказание информационной, 

методической и консультационной поддержки образовательным организациям Невского района 

Санкт-Петербурга, осуществляющим деятельность по направлению развития системы 

профориентации, профессионально ориентированного образования, поддержки  

и продвижения участников чемпионатного движения профессиональной направленности. 

2.2. Основные задачи ОЦ по профориентации: 

− Создать систему сетевого и социального партнерства ОЦ по профориентации  

с образовательными организациями Невского района Санкт-Петербурга, взаимодействие  

с другими учреждениями, в чей функционал входит профориентационная деятельность; 

− Осуществлять сопровождение профессионального самоопределения учащихся через 

образовательную, воспитательную, творческую, досуговую деятельность с учетом включения  

в реализацию Федерального проекта «Единая модель профориентации» и Программы развития 

системы образования Невского района Санкт-Петербурга; 

− Организовать информационное обеспечение мероприятий (тематических семинаров, 

лекториев, фестивалей, конкурсов, практических встреч, экскурсий), поиск  

и внедрение новых форм работы по направлению развития системы профориентации, 

профессионально ориентированного образования, поддержки и продвижения участников 

чемпионатного движения профессиональной направленности; 

− Оказывать поддержку и продвижение чемпионатных циклов профессионального 

мастерства: «Профессионалы», «Умения юных», «Искатели профессий» и других, в том числе 



проведение компетенций на базе ГБУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Старт+» с учетом включения  

в реализацию Федерального проекта «Единая модель профориентации» и Программы 

развития системы образования Невского района Санкт-Петербурга; 

− Содействовать повышению уровня профессиональных навыков и развитию компетенций 

учащихся в Невском    районе Санкт-Петербурга;  

− Содействовать популяризации рабочих профессий; 

− Стимулировать рост профессионального мастерства среди обучающихся и  педагогов. 

 

3. ФУHКЦИИ 

3.1. Опорный центр по профориентации выполняет следующие функции: 

− Выполняет координацию профориентационной деятельности в образовательной 

системе Невского района Санкт-Петербурга; 

− Формирует план по реализации мероприятий в рамках профориентации, профессионально 

ориентированного образования, поддержки и продвижения участников чемпионатного движения 

профессиональной направленности в Невском районе Санкт- Петербурга; 

− Является связующим звеном между образовательными учреждениями Невского района  

Санкт-Петербурга с Государственным бюджетным нетиповым образовательным учреждением 

«Центр опережающей профессиональной подготовки Санкт-Петербурга» как с Региональным 

оператором федерального профориентационного проекта «Единая модель профориентации»  

и региональным оператором проекта «Билет в будущее»; 

− Осуществляет консультативную деятельность с образовательными учреждениями Невского 

района Санкт Петербурга, участниками по направлению развития системы профориентации, 

профессионально ориентированного образования, поддержки и продвижения участников 

чемпионатного движения профессиональной направленности 

− Взаимодействует с предприятиями, компаниями и образовательными организациями города  

с целью налаживания партнерских отношений и формирования сетевого взаимодействия; 

− Проводит организационно-методические встречи с экспертами и с ответственными  

за осуществление деятельности движения по направлению развития системы 

профориентации, профессионально ориентированного образования, поддержки  

и продвижения участников чемпионатного движения профессиональной направленности в 

Невском районе Санкт- Петербурга; 

− Проводит аналитическую работу и обобщает результаты участия конкурсантов 

образовательных организаций Невского района Санкт-Петербурга в чемпионатном движении  

по направлению развития системы профориентации, профессионально ориентированного 

образования, поддержки и продвижения участников чемпионатного движения 

профессиональной направленности. 

 

4. ПPABA И ОБЯЗАННОСТИ 

4.1. Опорный центр по профориентации имеет право: 

⎯ Запрашивать и получать от образовательных организаций Невского района  

Санкт-Петербурга информацию, документацию и материалы, необходимые для решения 

вопросов, связанных с выполнением возложенных на него задач; 

⎯ Вести переписку по вопросам, входящим в компетенцию Опорного центра  

по профориентации; 



⎯ Представительствовать от имени Опорного центра по профориентации  

во взаимоотношениях с государственными и муниципальными органами власти  

и организациями, а также другими предприятиями, организациями, учреждениями; 

⎯ Организовывать, проводить и участвовать в совещаниях по вопросам, входящих  

в компетенцию Опорного центра по профориентации; 

⎯ Давать разъяснения, рекомендации по вопросам, входящим в компетенцию Опорного 

центра по профориентации;  

⎯ Приглашать представителей сторонних организаций для решения вопросов, входящих  

в компетенцию Опорного центра по профориентации; 

⎯ Использовать в своей деятельности методики проведения мероприятий Чемпионатов  

по профессиональному мастерству (правила, регламенты, стандарты и др.)  

для развития системы профессионального образования Невского района Санкт-Петербурга; 

⎯ Запрашивать у регионального оператора по реализации Единой модели профориентации 

ГБНОУ ЦОПП Санкт-Петербург) информацию и документы, необходимые для осуществления   

деятельности Опорного центра по профориентации. 

4.2. Работники Опорного центра по профориентации наделены правами и обязанностями  

в соответствии с Уставом и другими локальными нормативными актами ГБУ ДО 

ЦД(Ю)ТТ «Старт+». 

 

4. OTBETCTBEHHOCTЬ 

5.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных 

настоящим Положением на Опорный центр по профориентации задач и функций несёт 

директор ГБУ ДО ЦД(Ю) ТТ «Старт+»; 

5.2. Степень ответственности других работников устанавливается должностными инструкциями; 

5.3. Сотрудники ОЦ по профориентации несут персональную ответственность за правильность 

оформляемых документов, их соответствие законодательству Российской Федерации. 

 

5. УТВЕРЖДЕНИЕ И ИЗМЕНЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Изменения и дополнения в Положение рассматриваются на Педагогическом совете ГБУ ДО 

ЦД(Ю)ТТ «Старт+» и утверждаются приказом директора ГБУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Старт+». 
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